
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ท่ี    นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันท่ี    1  มีนาคม  2566 

เรื่อง  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการท างาน   

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลเก้ำเลี้ยว 
 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นการประเมิน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 2. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 5 การรับสินบน
6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
9การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานควรมีการก าหนด  
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ของหน่วยงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 

ที่ท างานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
2. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
3. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
  
 
                         (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                ทราบ/อนุมัติ 
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 

 
 

 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการท างาน 

_________________________ 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว มีเจตนา
ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่ท ากระท าการ
ใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
                     ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการ 
ท างาน  ดังกล่าว โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  จะด าเนินการดังนี้ 
                1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
                2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
                3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือการคุกคามทางเพศในการ การท างานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และบุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว   
                4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
การท างาน 
 
                                                             ประกาศ ณ วันที    1   มีนาคม พ.ศ.2566 
  
                                                                      

   (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 
 
 
 



                     แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
วัน/เดือน/ปี : 1  มีนาคม  ๒๕๖6 
 
หัวข้อ : มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการท างาน   
      
รายละเอียดข้อมูล : มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการท างาน   
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ...................................................... 
...........................................................................................................................................................................................  
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางสาวมาริสา  เขียวสด) 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วันที่  1  มีนาคม  ๒๕๖6 
 

 
ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

(นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
วันที่  1  มีนาคม  ๒๕๖6 

 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นายทรงยศ  แจ่มสอน) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่    1  มีนาคม  ๒๕๖6 
 
 


